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	日本のCSRの課題は「課題発見」と「内包化」にある
	社会課題をテーマにした「検討」は、社内中心で行われがちで、�社外との対話に余地が見られる
	NGO/NPOや社会的弱者との対話は、�社会課題への関心を高め、CSR活動を促進させる
	CSR活動は結果や成果の把握は行われているが・・・
	CSRで具体的に何をするのかの共有が難しい・・・��　CSRを進めていく上での課題�
	日本のCSRの課題を踏まえ、本日は各企業の事例のお話を伺う�� 課題と事例の関係



