
お問い合わせ

第9回CSR企業調査アンケート

Ⅰ 貴社のCSR活動（社会課題の解決に向けた取組）の体制につ

いて教えてください。

(1) 貴社における社会課題の解決に向けた取組の体制についてお聞きします。

(1-1) 貴社では、社会課題の解決に向けた取組を主導しているのはどの部署ですか。次の

選択肢から１つ選んで回答してください。

a. 経営層・経営会議体（取締役会・経営執行会議など）

b. CSR担当部署（専任）

c. CSR担当部署（兼任）

d. その他の部署（事業部門など）

(1-2) 貴社では、社会課題の解決に向けた取組を主導している方（CSRリーダー）はど

なたですか。

a. 経営者（社長・会長など）

b. CSR担当役員

c. その他の役員
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自由記述

d. CSR担当部署の長

e. その他の部署の長

f. その他

(1-3) (1-2)で回答したCSRリーダーに関する以下の設問について、選択肢から１つ選ん

で回答してください。
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a. 貴社のCSRリーダーは、CSRやCSR活動

全般について、豊富な知識を持っている。

b. 貴社のCSRリーダーは、CSR活動と事業

（利益を上げること）において軋轢が生まれ

た時バランスの良い対応ができている。

c. 貴社のCSRリーダーは、CSR活動の計画

に沿って、活動を推進している。

d. 貴社のCSRリーダーは、CSR活動を推進

するための行動力を持っている。

(1-4) 貴社のCSR活動とデジタル・トランスフォーメーション（DX）の関係についてお

聞きします。貴社が取り組んでいるDXは、CSR活動の推進に貢献していますか。

a. 大変貢献している



※本調査では、デジタル・トランスフォーメーション（DX）を「データとデジタル技術

を活用して製品やサービス、ビジネスモデル、組織を変革すること」と定義します。

b. 貢献している

c. あまり貢献していない

d. 貢献していない

e. DXに積極的に取り組んでいない

メニューに戻る 回答完了


